rmilles

IMMOBILIER

FICHE DE RENSEIGNEMENTS
CANDIDAT LOCATAIRE

FNAIM

TYPE ET ADRESSE DU BIEN SOUHAITE :

MOTIF DE VOTRE RECHERCHE :

IDENTITEYW

PIENOM ..oviiiiiieecceee ettt
Date de NAISSANCE .......ecveirreieiieeiesie e
Lieu de NAISSANCE ........cccevvevieieecicese e
N carte d’identitl.......cccveviiieiriiiece e
N° CArte A€ SEJOUT ....cvvveiiiireisteese s
N® SECUNIE SOCIAIE .....veevvivieiecece s

NALIONATTE ...

Monsieur

Mademoiselle ou Madame

SITUATION DE FAMILLE®Y

Célibataire — Marié(e) — Séparé(e) — Veuf(ve) —

Concubin(e) — Pacsé(e) — DIVOICA(E) ......covvvvverirerenreirienens
Nombre d’enfant(s) & Charge ........cccocveveevrcieneennierceen
AQe des enfants ...

N° d’allocataire permettant le versement des aides au
OGEMENT ..o

Nombre total de personnes qui habiteront les lieux loués ...

DOMICILE ACTUEL®

AUTESSE vttt ere e re e

S POMADIE Lo

Adresse emMail ......ocvevviiiiiiiicee e

(1) A préciser pour chacun.

TOUT DOSSIER INCOMPLET NE POURRA ETRE ETUDIE.

CHARMILLES IMMOBILIER - 217 Route d’Annecy — 74370 — PRINGY — T : 04.50.27.27.70 — F : 04.50.27.22.09
Mail. : contact@charmilles-immobilier.com — Web: www.charmilles-immobilier.com

PARAPHES




REFERENCES BANCAIRES
BaANQUE ...

AUIESSE oovvieviitieie ettt ettt sre e sre e e

AAresse Mail ......ccvevviiiiiiiicce e
TEIEPNONE ..o

Date OUVETTUre dU COMPLE .......vevrereeeecreerireseeeesceesesseenenenas

Monsieur

Mademoiselle ou Madame

SITUATION PROFESSIONNELLE®
PrOfESSION ettt e a e

Employeur (nom, adresse, adresse email, téléphone) .........

Date d’embauche ........ccccceiveiiiicieceee e

Type de contrat (durée indéterminée — durée déterminée) ..

(si CDD ou Intérim, date de fin de contrat) ........c.c.ccoeuenee.

RESSOURCESY
Salaire MeNSUEI NEL ......cveeviecieccee e
Allocations familiales mensuelles .........c.ccoevveivieiiiiiieinns

AULres revenus Mensuels .......cccocvevvveveieccieiecce e

REVENU GLOBAL MENSUEL NET ..o

Monsieur

Mademoiselle ou Madame

(1) A préciser pour chacun.

CHARMILLES IMMOBILIER — 217 Route d’ Annecy — 74370 — PRINGY — T: 04.50.27.27.70 — F : 04.50.27.22.09
Mail. : contact@charmilles-immobilier.com — Web: www.charmilles-immobilier.com




CAUTION Monsieur Mademoiselle ou Madame

O oul®
Indiquer lenomet le prénom | e

O NON

LOCATAIRES : PIECES A FOURNIR -JUSTIFICATIFS

IDENTITE
O Justificatifs d’identité

SOLVABILITE

[0 Salarié : trois derniers bulletins de salaires (certifié pour les travailleurs suisses), une attestation d'emploi indiquant la qualité du
contrat de travail (a durée indéterminée ou déterminée et, en ce dernier cas, la durée du contrat) a défaut une copie du contrat de
travail (CDD et CDI).

[0 Non-salarié : attestation d'un expert-comptable des derniers revenus ou dernier avertissement d'imp6t sur le revenu

O Relevé d'identité bancaire

O Trois derniéres quittances de loyer ou attestation d’hébergement (avec justificatif de domicile de 1’hébergeur : taxe fonciere ou
facture edf/eau) ou tout justificatif de domicile (taxe fonciere + facture edf/eau)

O Les deux derniers avis d’imposition (4 pages)

O Autres revenus (prestations sociales, retraites, revenus mobiliers et immobiliers, pensions alimentaires, etc...) fournir justificatifs

O Intérimaires : Justificatifs des missions exécutées au cours des 3 derniers mois.

CAUTION : PIECES A FOURNIR -JUSTIFICATIFS

IDENTITE
O Justificatifs d’identité

SOLVABILITE

O Salarié : Quatre derniers bulletins de salaires (certifié pour les travailleurs suisses), une attestation d'emploi indiquant la qualité
du contrat de travail (2 durée indéterminée ou déterminée et, en ce dernier cas, la durée du contrat) ainsi qu’une copie du contrat de
travail (CDD et CDI).

[0 Non-salarié : attestation d'un expert-comptable des derniers revenus ou dernier avertissement d'impdt sur le revenu

O Relevé d'identité bancaire

O Trois dernieres quittances de loyer ou attestation d’hébergement (avec justificatif de domicile de 1’hébergeur : taxe fonciere ou
facture edf/eau) ou tout justificatif de domicile (taxe fonciére + facture edf/eau)

O Les deux derniers avis d’imposition (4 pages)

O Autres revenus (prestations sociales, retraites, revenus mobiliers et immobiliers, pensions alimentaires, etc...) fournir justificatifs

O Intérimaires : Justificatifs des missions exécutées au cours des 3 derniers mois.

INFORMATIQUE ET LIBERTES — CONFIDENTIALITE

e  Conformément a Iarticle 27 de la loi du 6 janvier 1978, les personnes physiques disposent du droit d’accés et de rectification a
formuler aupres du mandataire. Les modalités de mise en ceuvre seront fixées d’un commun accord.

e Les informations collectées ont un caractére confidentiel et sont réservées exclusivement au mandataire et au bailleur.

IMPORTANT : TOUT DOSSIER NON COMPLETE NE POURRA ETRE ETUDIE

Fait a le
Certifié exact

Monsieur Mademoiselle ou Madame

(1) A préciser pour chacun.
CHARMILLES IMMOBILIER - 217 Route d’Annecy — 74370 — PRINGY — T: 04.50.27.27.70 — F : 04.50.27.22.09
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ATTESTATION D’PEMPLOYEUR
(Sur papier a entéte de la société)

Certifie que M. Mme Melle NOM PRENOM est embauché au sein de notre société

depuis le JJ/MM/AAAA en tant que FONCTION en contrat a Durée Indéterminée.

M. Mme Melle NOM PRENOM n’est pas en période d’essai et ne fait 1’objet d’aucune
procédure de licenciement ou de préavis de départ.

La rémunération de M. Mme Melle NOM PRENOM est de € Net
Annuel.

En foi de quoi nous delivrons la présente attestation pour servir et valoir ce que de droit.

Fait a le

Nom et qualité du signataire + cachet



